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BÁO CÁO TỔNG KẾT 
HOẠT ĐỘNG BAN THANH TRA NHÂN DÂN 
NĂM HỌC 2016 - 2017
I. Nhân sự:
· Ban Thanh Tra Nhân Dân được thành lập theo kết quả bầu cử của Hội Nghị CBCC và có Quyết định công bố của Ban Chấp Hành Công Đoàn Cơ Sở ngày 25/10/2015
· Gồm có 3/37 tổng số cán bộ giáo viên, CNV của trường
1. Trưởng ban: Phùng Thị Thanh Nguyệt
2. Phó Ban: Nguyễn Thị Kiều Trinh
3. Ủy Viên: Bùi Thị Liên
II. Những việc đã làm được: Giám sát việc thực hiện
1. Nghị quyết Hội Nghị BCCC năm học 2016 - 2017:
· Chính quyền và Công đoàn đã phối hợp để thực hiện đúng những điều khoản đã ghi trong Nghị Quyết nhằm đáp ứng những thỏa đáng cho người lao động.
2. Quy chế chi tiêu nội bộ:
· Kế toán ngân sách: Cập nhật đúng các khoản thu chi của ngân sách để cân đối thu chi cho cơ sở.
· Kế toán bán trú: Các chứng từ thu chi, các sổ quỹ của kế toán bán trú đều thực hiện đúng các khoản thu chi theo hướng dẫn của tài chính, đảm bảo không vượt mức quy định.
3. Quy chế dân chủ:
· 100% cán bộ, giáo viên, CNV thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn và nội quy cơ quan.
· Người lao động được có ý kiến và được giải đáp thắc mắc tận tình nên không để xảy ra khiếu tố, khiếu nại.
4. Chế độ chính sách của người lao động:
· CB- GV- CNV được nâng lương, hưởng chế độ nghỉ dưỡng đúng định kỳ
· Trong năm học vừa qua, chính quyền và công đoàn đã kết hợp để tổ chức cho tập thể CB- GV- CNV tham quan Phan thiết với giá tiền 2.200.000/suất 
· Hàng tháng qua việc kiểm tra kho quỹ, nhìn chung:
· Kế toán ngân sách: Sổ sách có cập nhật hàng ngày, ghi chép rõ ràng, các chứng từ thu chi đầy đủ
· Kế toán bán trú: Không để xảy ra sai lệch về mặt sổ sách cũng như hàng trong kho
· Sau mỗi lần kiểm tra BTTND có ghi nhận xét ưu điểm, có quy trách nhiệm cho từng người phụ trách và có đưa hướng giải quyết cho từng trường hợp, không để xảy ra tình trạng khiếu tố hay khiếu nại.
III. Việc thực hiện chế độ sinh hoạt của các ban:
· Hàng tháng Ban thanh tra sinh hoạt định kỳ 1 lần/tháng vào ngày cuối tháng với nội dung cụ thể
· Ban thanh tra và Ban Chấp Hành công đoàn nhận xét về nội dung sinh hoạt của Ban Thanh Tra trong tháng. Bàn bạc thảo luận công tác tháng tới và nhận xét công tác tháng vừa qua
· Ưu điểm:
· Có sự đồng nhất trong hoạt động của Ban Thanh Tra
· Mạnh dạn kiến nghị những mặt còn tồn tại
IV. Đánh giá chung:
· Những mặt đã làm được:
· Hoàn thành tốt công tác thanh tra. Được tập thể tín nhiệm trong việc thực hiện công tác
· Nắm bắt kịp thời những chế độ chính sách và có sự đôn đốc nhanh về việc thực hiện chế độ chính sách cho người lao động
V. Kiến nghị:
· Không có
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PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG 
BAN THANH TRA NHÂN DÂN NĂM HỌC 2016 - 2017
· Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ năm học 2016 - 2017 của nhà trường 
· Căn cứ vào chương trình hoạt động của Công Đoàn năm học 2016 - 2017
· Ban Thanh Tra Nhân Dân trường Mầm non Tân Định đề ra phương hướng hoạt động năm học 2016 - 2017 như sau:
I. Một số nhiệm vụ chủ yếu:
· Tiếp tục thực hiện có hiệu quả và đúng thời hạn việc giám sát theo định kỳ và đột xuất:
· Nghị quyết Hội nghị cán bộ công CBCC
· Quy chế chi tiêu nội bộ
· Quy chế dân chủ
· Chế độ chính sách cho người lao động
II. Nội dung và biện pháp thực hiện chương trình hoạt động của Ban Thanh Tra Nhân Dân: Giám sát việc thực hiện:
1. Nghị quyết Hội nghị CBCC:
· Xem xét Chính quyền và Công đoàn có thực hiện đúng những điều khoản trong Nghị quyết hay không
2. Quy chế chi tiêu nội bộ:
· Kế toán ngân sách: kiểm tra các chứng từ thu chi, các sổ quỹ của kế toán ngân sách
· Kế toán bán trú: kiểm tra các chứng từ thu chi, các sổ quỹ của kế toán bán trú 
3. Quy chế dân chủ: 
· Vận động CĐV thực hiện tốt và nghiêm túc lịch trực trong các ngày lễ: đi đúng giờ, không bỏ trực, ký tên điểm danh đầy đủ, không cắt xén giờ trực
· Người lao động có được quyền trưng cầu đóng  góp ý kiến xây dựng không? Ý kiến đóng có được giải quyết không hay thông qua?


4. Chế độ chính sách: Theo dõi xem
· Người lao động có được hưởng các chế độ chính sách đúng thời hạn không?
· Có được tham quan nghỉ dưỡng để phục hồi sức lao động sau 1 năm làm việc không?
Mỗi lần kiểm tra, Ban Thanh Tra đều có ghi nhận xét ưu khuyết điểm, giao trách nhiệm cụ thể cho từng người phụ trách, đưa ra hướng giải quyết thỏa đáng cho từng trường hợp và không để xảy ra khiếu tố hay khiếu nại
5. Việc thực hiện chế độ sinh hoạt của Ban Thanh Tra Nhân Dân:
· Hàng tháng Ban Thanh Tra Nhân Dân sinh hoạt định kỳ 1 lần vào ngày cuối tháng với nội dung cụ thể để bàn bạc, thảo luận công tác tháng tới và nhận xét đánh giá những công việc đã làm trong tháng vừa qua.


     Thông qua BCH Công Đoàn                  Ban Thanh Tra Nhân Dân
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